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PEINTURE DECORATIVE : PARCOURS
PERSONNALISE

OBJECTIFS

Maitriser les différentes techniques décoratives,
colorimétrie, effets de matieres, effets de couleur.
Connaitre et s'approprier les notions du

développement durable dans la construction.

CONTENU

La technique de recherche colorimétrique, les
associations de couleurs.

Le conseil en couleur.

La préparation des produits, des peintures et de
'outillage (21 heures).

Modules au choix selon la technique recherchée :
- L'enduisage décoratif, étude des différentes
finitions (ciré, grésé, granité..), (42 heures),

- La peinture décorative et les différentes finitions
(les pochés, les essuyeés, les chiffonnées) (42 heures),
- Réalisation de pochoir, méthode d'exécution de
peinture au pochoir, réalisation de faux bois, de
faux marbre, de filets, de patine et de trompe I'ceil
(environ 145 heures).

Connaitre le développement durable pour agir :

- Les piliers du Développement Durable, la notion
d’empreinte écologique, et les raisons du
réchauffement climatique.

- Les normes et reglementations spécifiques a la
construction, I'étanchéité a l'air.

- Les pratiques et les gestes nouveaux : choix des
matériaux, économie de matériaux, choix des

équipements, tri des déchets et valorisation.
PRE-REQUIS

Avoir une expérience en peinture batiment ou
avoir suivi le module ‘Réalisation de travaux

d’'appréts et de peinture traditionnelle’
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Contacts

GRETA GRENOBLE

Centre Permanent du Batiment, Grenoble
75 bis avenue Rhin et Danube
38100 GRENOBLE

VALIDATION

Attestation de fin de formation (article L. 6353-1
du Code du travail)

MODALITES DE VALIDATION

Dispositif d’'appréciation des résultats prévu
par le Greta (article L 6353-1 du code du travail)

SERVICES VALIDEURS

Le Greta délivre une attestation des acquis

TARIF
Consulter le Greta
DUREE INDICATIVE

250 heures
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