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FORMEZ-VOUS A DEMAIN

TRAVAUX SUR CORDES : MISE A JOUR DES
COMPETENCES TECHNICIEN CORDISTE

OBJECTIFS

Permettre a un technicien cordiste expérimenté de

revoir les techniques de cordes liées aux travaux

d'acceés difficiles, lui permettre ainsi de suivre

['évolution du métier et de maintenir son niveau de

compeétences.
CONTENU
Lathéorie

* Législation :

- la législation en vigueur : rappels

- Echanges sur la Iégislation et les nouveaux

points en lien avec la pratique professionnelle.

* Matériel :

- révision des conditions d'utilisation en sécurité

optimale et échanges sur les nouveaux matériels.

* Mise en sécurité :

- rappel sur les risques du " trauma en suspension

": quel comportement adopter ?

- Echanges sur des incidents rencontrés lors de

chantiers.

- Ergonomie : les troubles musculo-squelettiques

et leur prévention.

La pratique
*EqQuipement :

- révision des procédures d'équipement en
rapport avec la pratique professionnelle des

participants : approcher et équiper un site -

apprécier les moyens d'acces, choisir et mettre en

oeuvre I'équipement adapté - Echanges de
pratiques.
* Procédures de mise en sécurité :

- révision des procédures d'évacuation d'un

collegue de travail en difficulté.

Analyse de risques et recherche de solutions pour

des procédures particuliéres suivant des cas
rencontrés sur chantier.
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PRE-REQUIS

Avoir une expérience confirmée en travaux sur
cordes ou avoir suivi une formation préalable.

Posséder du matériel conforme a la normalisation

PUBLICS

Contacts

GRETA VIVA 5

Die
Zone Artisanale de Cocause
26150 Die

VALIDATION

Attestation de fin de formation (article L. 6353-1
du Code du travail)

MODALITES DE VALIDATION

Dispositif d’'appréciation des résultats prévu

par le Greta (article L 6353-1 du code du travail)

SERVICES VALIDEURS
TARIF

Consulter le Creta
DUREE INDICATIVE

14 heures

A NOTER

Validation des acquis conformément au
décret 2004-924 article R233-13-37

IMPORTANT :
- 2 sessions annuelles a Die

- Session intra-entreprise sur demande
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