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CONNAITRE LE REGLEMENT GENERAL SUR LA
PROTECTION DES DONNEES - RGPD

OBJECTIFS VALIDATION

Comprendre la réforme du RGPD et la mettre en Attestation de fin de formation (article L. 6353-1
oceuvre en entreprise. du Code du travail)

CONTENU

MODALITES DE VALIDATION

1. Qu'est-ce qu'une donnée personnelle ?
Dispositif d’appréciation des résultats prévu

2. Le reglement européen et la CNIL par le Greta (article L 6353-1 du code du travail)

3. Des entreprises responsabilisées

31. Les clients SERVICES VALIDEURS

3.2. Les sous-traitants Le Greta délivre une attestation des acquis

3.3. Le personnel

4. Des sanctions renforcées TARIF
5. De nouveaux recours pour les utilisateurs Consulter le Greta
6. Application du RGPD en entreprise DUREE INDICATIVE
6.1. Désigner un pilote
7 heures

6.2. Cartographier les données personnelles
6.3. Prioriser les actions a mener

6.4. Gérer les risques

6.5. Organiser les processus internes

6.6. Documenter la conformité
PRE-REQUIS

Aucun

PUBLICS

Tout public adulte

Contacts

GRETA GRENOBLE

GRETA DE GRENOBLE, Grenoble
Lycée VAUCANSON 27, rue Anatole France
38100 Grenoble

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel



